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Neufassung der DAJVV

Als Anlage tibersende ich lhnen die Neufassung der DAUVV nebst der erlautem-
den Anlage zu den wichtigsten Anderungen mit der Bitte um Kenntnisnahme und
Beachtung sowie Weiterleitung an die Schulen.

Im Auftrag

s

* Maik Rettig *




Verwaltungsvorschriften zur Ubertragung
einzelner Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten der Lehrkrifte und des sonstigen
padagogischen Personals der Schulen auf die Schulleiterinnen
oder die Schulleiter
(VV-Dienstvorgesetztenaufgaben-Ubertragung — DAUVV)

Vom £6. g/é 2040

Auf Grund des § 146 in Verbindung mit § 71 Absatz 3 des Brandenburgischen Schulgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. | S. 78), der durch Arti-
kel 1 Nummer 51 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 8. Januar 2007 (GVBI. | S. 2) geandert
worden ist, bestimmt der Minister fur Bildung, Jugend und Sport:

1 — Grundsatze

Nach Maligabe der nachfolgendén Bestimmungen nehmen die Schulleiterinnen oder die
Schulleiter gegenlber den Lehrkréften und dem sonstigen padagogischen Personal die
Aufgaben der Dienstvorgesetzten oder des Dienstvorgesetzten wabhr.

2 - Dienst- oder Arbeitsbefreiung, Mehrarbeit und Nebentitigkeiten

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter

a) gewahren Dienstbefreiung fir Beamte oder Arbeitsbefreiung fur Tarifbeschéftigte,
soweit diese nach beamtenrechtlichen Bestimmungen oder tariflichen oder
aufllertariflichen Bestimmungen von dem Leiter oder der Leiterin des staatllchen
Schulamtes gewahrt werden kénnen,

b) ordnen Mehrarbeit fir die Dauer von bis zu vier Wochen an oder genehmigen sie,
wobei es einer nachtraglichen Genehmigung durch das staatliche Schulamt nicht
bedarf und

c) entscheiden Uber das Verbot oder die Einschrinkung der Auslbung einer Nebenta-

tigkeit gemall § 86 des Landesbeamtengesetzes, soweit dies nicht der obersten
Dienstbehtrde vorbehalten ist, oder die Untersagung oder Auflagenerteilung geman
§ 3 Absatz 4 Satz 2 TV-L.

3 — Dienstreisen

Dienstreisen

a) im Zusammenhang mit Schulfanrten im inland und ins Ausland

b) hach Polen,

c) in andere Lander der EU, die aus EU-Mitteln finanziert werden und der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Auswertung von EU-Programmen dienen und

d) innerhalb der Bundesrepublik Deutschland

werden von den Schulleiterinnen oder den Schulleitern angeordnet oder genehmigt, sofern
entsprechende Haushaltsmittel zur Verflgung stehen oder dem Land Brandenburg tatséch-
lich keine Reisekosten entstehen.



4 — Dienstliche Beurteilungen

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter erstellen die dienstlichen Beurteilungen. Dies gilt
nicht fur dienstliche Beurteilungen

a) im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Besetzung von Schulleitungsfunktionen
gemall § 69 des Brandenburgischen Schulgesetzes und bei Beférderungen von
Schulleiterinnen oder Schulleitern sowie

b) wenn das staatliche Schulamt sich das Recht im Einzelfall vorbehalten hat.

5 — Arbeitsschutz

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter nehmen die Aufgaben nach dem Arbeitsschutzge-
setz wahr, soweit die Aufgaben nicht dem Schultrager obliegen. Sie kénnen die Aufgaben
gemal § 13 Absatz 1 Nummer. 5, Absatz 2 des Arbeitsschutzgesetzes auf zuverléssige und
fachkundige Lehrkrafte schriftlich Ubertragen, wobei die Organlsatlonsverantwortung bei den
Schulleiterinnen oder den Schulleitern verbleibt.

6 — Schaffung von Arbeitsgelegenheiten

Die Schulleiterinnen oder die Schuileiter legen die beabsichtigten Arbeitsgelegenheiten in
inneren Schulangelegenheiten ihrem staatlichen Schulamt zur Zustimmung vor. Nach
Zustimmungserteilung fuhren die Schulleiterinnen oder die Schulleiter in Zusammenarbeit
mit den vom staatlichen Schulamt benannten MaRnahmetragern das Antragsverfahren bei
der zustandigen Behorde (zum Beispiel Jobcenter, Optionskommune) durch und treffen die
Entscheidung Uber die Auswahl und die Eingliederung der Langzeitarbeitslosen in den
Schulbetrieb.

7 — Kurzzeitige Einstellung von Vertretungslehrkréften

An Schulen, die einen Teil ihrer Vertretungsreserve in ein Personalkostenbudget
umwandeln, schlielfen die Schulleiterinnen und Schulleiter im Rahmen der Vorgaben des
staatlichen Schulamtes zu Vertretungszwecken befristete Arbeitsvertrage, einschliellich
befristeter Verlangerungsvertrdge. Die befristete Erh6hung der Beschaftigungsumféange von
Lehrkraften ist ebenfalls mdéglich. Die Nummer 9 Buchstaben a und b gelten entsprechend.
Die Befristungsdauer orientiert sich an der notwendigen Vertretungszeit und dem zur
Verflgung stehenden Personalkostenbudget.

8 — Sonstige Vertragsverhaltnisse

Die Schulleiterinnen und Schulleiter schlieRen im Rahmen der ihnen zugewiesenen Haus-
haltmittel Honorar-, Dienstleistungs- und Werkvertrage sowie Vertrage mit ehrenamtlich Téti-
gen flr auRerunterrichtliche Leistungen.



9 — Starkung der Selbststindigkeit von Schulen

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter der Schulen, die am Modellvorhaben ,Starkung der
Selbststandigkeit von Schulen® teilgenommen haben sowie die Schulleiterinnen oder die
Schulleiter der Oberstufenzentren, nehmen gegeniliber den Lehrkréften und dem sonstigen
padagogischen Personal zusatzlich weitere Aufgaben der Dienstvorgesetzten oder des
Dienstvorgesetzten wahr. Die Aufgaben umfassen:

a)

d)

f)

die Auswahlentscheidung zur Einstellung und den Abschluss von Arbeitsvertragen
mit Lehrkraften und dem sonstigen padagogischen Personal im Rahmen der Vorga-
ben des staatlichen Schulamtes,

den Abschluss von Anderungsvertragen tiber den Umfang der Beschéftigung und die
Erteilung der beamtenrechtlichen Bescheide Uber die antragsgemale Erhéhung oder
Reduzierung des Beschaftigungsumfangs im Rahmen der Vorgaben des staatlichen

Schulamtes,

den Ausspruch von Ermahnungen, Abmahnungen und Kindigungen gegeniiber tarif-
beschaftigten Lehrkraften und dem sonstigen padagogischen Personal sowie von
missbilligenden AuRerungen (Zurechtweisungen, Ermahnungen, Rugen), die keine
Disziplinarmafinahmen sind, gegeniber Lehrkraften im Beamtenverhéltnis; der Aus-
spruch von Kundigungen bedarf der Zustimmung des zusténdigen staatlichen Schul-
amtes,

den Abschluss von Auflosungsvertragen, soweit die oder der Beschaftigte einen ent-
sprechenden schriftlichen Antrag gestellt hat, nach Zustimmung des staatlichen

Schulamtes,

die Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden (ber die dienstliche Tatigkeit der
Lehrkrafte,

die Entscheidung Uber die Vergabe von Leistungsprdmien und Leistungszulagen im
Rahmen der Vorgaben des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport und des
staatlichen Schulamtes sowie

die Genehmigung und Verpflichtung sowie die Abordnung der Lehrkrafte und des
sonstigen padagogischen Personals zur Fortbildung im Rahmen der zur Verfugung
stehenden Haushaltsmittel.

Die Wahrnehmung einzelner Aufgaben nach Satz 2 durch die Schulleiterinnen oder
Schulleiter kann durch Vereinbarung mit dem staatlichen Schulamt ausgeschlossen werden.

Das staatliche Schulamt kann im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Bildung, Jugend
und Sport weiteren Schulleiterinnen und Schulleitern die Aufgaben nach nach Satz 2

Ubertragen.



10 — Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. August 2010 in Kraft und am 31. Juli 2015
auller Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die VV-Dienstvorgesetztenaufgaben-Ubertragung vom 30. August
2003 (ABI. MBJS S. 624), geandert durch Verwaltungsvorschriften vom 6. Juni 2007 (ABI.

MBJS S. 141) aulRer Kraft.

< f ha ey T o e
Potsdam, den (2 glex il 00402

Der Minister fur Bildung,
Jugend und Sport
In Vertretung
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Burkhrd Jungkamp
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Neufassung der VV-Dienstvorgesetztenaufgaben-Ubertragung — DAUVV

Der Neufassung liegen folgende Anderungen zugrunde:

Aus rechtsfbrmlichén Grinden erfolgte die Zusammenfassung der bisherigen Nummern 3
bis 5 in einer neuen Nummer 2, wobei inhaltlich die bisherigen Regelungen Ubernommen
wurden.

In Bezug auf die Nebentatigkeiten wurde die Anderung des Landesbeamtengesetzes nach-
vollzogen. § 86 LBG enthait nunmehr ein Verbotsvorbehalt (friher: Erlaubnisvorbehalt). Die
bisherigen zwei Absatze wurden zusammengefasst.

2. Nummer 3 - Dienstreisen

Der Begriff ,Dienstgang” wurde gestrichen, nachdem dieser reisekostenrechtlich nicht mehr
verwendet wird. Im Ubrigen wurde die Vorschrift neu strukturiert, ohne das damit inhaltliche
Anderungen verbunden sind.

3. Nummer 5 — Arbeitsschutz

Im Rahmen der Neufassung wurde die bisherige Nummer 7a inhaltlich unveréndert neu ver-
ortet.

4, Streichung der bisherigen Nummer 7 — Strahienschuiz

Die Regelung war zu streichen, da die Bestellung von Strahlenschutzbeauftragten nach der
Strahlenschutzverordnung'in die Zusténdigkeit des Schultrégers fallt und keine Dienstvorge-
setztenaufgabe ist, die fir das staatliche Schulamt wahrgenommen wird.

5. Nummer 6 — Schaffung von Arbeitsgelegenheiten

Im Rahmen der Neufassung wurde die bisherige Nummer 7b inhaltlich unverandert neu ver-
ortet.

K:\15.2 - Tarifbeschaftigte\31005 - DAUVV und SeS\inderung DAUVVA2010\Kurzerlauterung der Anderungen der DAUVV.doc



6. Nummer 7 — Kurzzeitige Einstellung von Vertretungslehrkréften

Diese Befugnis wird den Schulleiterinnen und Schulleitern neu eingerdumt. Voraussetzung
ist, dass die Schule an der Personalkostenbudgetierung der Vertretungsreserve teilnimmt.
Die Teilnahme ist freiwillig. Die Befristungsdauer der Arbeitsvertrdge oder der befristeten
Erh&hung der Beschaftigungsumfange orientiert sich an der notwendigen Vertretungszeit
und dem zur Verfigung stehenden Budget.

-~ 7. Nummer 8 — Sonstige Vertragsverhdltnisse

Hier wurden die sonstigen Vertragsverhaltnisse, welche die Schulleiterinnen und Schulleiter
bereits bisher schlieRen konnten, zur Vervollstandigung aufgenommen. Gerade fir neu beru-
fene Schulleiterinnen und Schulleiter wird damit eine Arbeitserleichterung verbunden sein.

8. Nummer 9 — Stirkung der Selbststéandigkeit von Schulen

Im Rahmen der Neufassung wurde die bisherige Nummer 8 neu verortet. Sprachlich wurde
die Lésung vom Modellvorhaben (MoSeS) in der Bezeichnung volizogen. Folgende inhaltli-
che Anderungen wurden aufgenommen:

a) Klarstellung, dass zum Abschiuss von Arbeitsvertragen inhaltlich die Auswahlent-
scheidung dazugehért.

b) Nach dem tatsdchlichen Wegfall der gesetzlichen Teilzeitbeschaftigung von Beamten
seit dem 01.08.2008 kann die befristete Erhohung des Beschéftigungsumfangs nur
auf Antrag der freiwillig teilzeitoeschaftigten verbeamteten Lehrkraft erfolgen. Auch
die antragsgeméaRe Reduzierung des Beschaftigungsumfanges kann durch die Schul-
leiterin oder den Schulleiter erfolgen, wobei die Unterrichtsabsicherung gewéhrleistet
sein muss. Insoweit erfolgt ein Gleichklang zu den tarifbeschéftigten Lehrkraften, mit
denen entsprechende Anderungsvertrage geschlossen werden kénnen.

d) Neu eingeflhrt wird die Moglichkeit, Aufldsungsvertrage — auf Antrag der tarifbeschaf-
tigten Lehrkraft — zu schlieRen. Diese Befugnis ist das Gegenstuick zur Einstellung
und Ergdnzung zur Kundigung. Aus Grinden des Ubereilungsschutzes sind der An-
trag der Lehrkraft und die Zustimmung des staatlichen Schulamtes erforderlich.

Durch die Offnungsklausel in Satz 4 wird die Mogiichkeit geschaffen, den Kreis der bisher 39
Schulen zu erweitern. Ob die Ubertragung dieser Dienstvorgesetztenaufgaben im Einzelfall
in Betracht kommt, hangt von der verwaltungsméaBigen Leistungsféhigkeit der Schulen ab.
Die Schulleiterinnen und Schulleiter sollen eine entsprechende Fortbildung erhalten.

9. Nummer 10 - Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Er erfolgen redaktionelle Anderungen.



